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ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 

เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 

   ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง  
จะดำเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

                  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

             1. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 6 ตำแหน่ง ดังนี้  

1.1 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)   
      ตำแหน่งเลขท่ี 33266 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
      สระแก้ว 
1.2 ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ  
      ตำแหน่งเลขที่ 33246 กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1.3 ตำแหน่ง หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ)  
ตำแหน่งเลขท่ี 33445 กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลวังน้ำเย็น สำนักงานสาธารณสุข    
จังหวัดสระแก้ว   

1.4 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)  
      ตำแหน่งเลขท่ี 33463 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลวังน้ำเย็น  
      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
1.5 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล)  
      ตำแหน่งเลขท่ี 24089 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลวังสมบูรณ์  
      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
1.6 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุข) ชำนาญการ 
      พิเศษ  
      ตำแหน่งเลขท่ี 33956 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านซับมะนาว หมู่ 7 ตำบลหนองหว้า  
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว  

             2. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับประเมินบุคคล 

 2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 
 

/2.2 มีคุณสมบัติ.. 
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 2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือการ
อบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  
  2.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคล สำหรับการเลื ่อนเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่างๆ ไม่น ้อยกว่าระยะเวลาที ่  อ.ก.พ. 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุขกำหนด  ตามหน ังส ือสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  
ที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2567 

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่กำหนด 

ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตั้งแต่วันที่ 13 – 21 สิงหาคม 
2567 ในวันและเวลาราชการ    
                                         
4. การยื่นเอกสารการสมัคร * 

 4.1 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ครบ
ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด   
  (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   

  (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  

               4.2 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ไม่ครบ
ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   

 (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(3) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล
กับตำแหน่งที่ขอประเมิน   
                         (4) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  
* หมายเหตุ : ให้ยื่นเอกสารการสมัคร จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด) โดยผลงาน สัดส่วน
ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดท่ีจะส่งประเมินบุคคล ต้องเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งประเมินผลงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

5.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
  (1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย   
(20 คะแนน) 
  (2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
  (3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดทำผลงาน   
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย              
(30 คะแนน) 
  (4) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (10 คะแนน) 

/(5) อ่ืนๆ.. 
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  (5) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้นำ 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

5.2 วิธีการประเมินบุคคล จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์
การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิธีการสัมภาษณ์  
ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี ้ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
6.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 

 วันที่ 23 สิงหาคม 2567 

  (ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว http:www.sko.moph.go.th) 
* กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น 

7.การประกาสรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลและส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
 คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ   
ตามมาตรา 57 เมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นชอบ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และผู้ผ่านการประเมินบุคคลจะต้องส่งผลงาน ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคล  
ทั้งนี้ สำหรับผู้ผ่านการประเมินบุคคลที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะต้อง     
ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน ตามที่ ก.พ. กำหนด 

   ประกาศ ณ วันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                                                                                            
 

 

 

 (ลงชื่อ) ...................................................... 
                    (นายธราพงษ์ กัปโก) 
           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

         ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล 

 
 
 
 

 


